E

LES FRANCISCAINES

DEAUVILLE

Limaginaire a l'ceuvre

ETABLISSEMENT PUBLIC INDUSTRIEL ET COMMERCIAL
DE LA VILLE DE DEAUVILLE RECRUTE
SON RESPONSABLE DE SERVICE MEDIATION

Poste a pourvoir dés & présent

Les Franciscaines, nouvel établissement culturel de la Ville de Deauville a accueilli en 18 mois d’ouverture son
320 000&me visiteur. Dans un ancien orphelinat et couvent du XlIXe siécle cet équipement au concept unique
rassemble ['offre culturelle de la Ville en associant : musée, salle de spectacles et médiathéque, inventant de
nouveaux modes décloisonnés de partages culturels.

Multiple, intergénérationnel, a destination du public local, il est aussi un élément d'attractivité majeur du territoire
pour le public régional et national. Le rythme et la programmation s'articulent autour de spectacles, de concerts,
de résidences artistiques, de rendez-vous culturels quotidiens, de rencontres, de conférences, de plusieurs festivals
(photographie, littérature) et de deux grandes expositions temporaires annuelles.

En relation étroite avec les équipes de direction culturelle et du musée, le responsable de la médiation a pour
mission de concevoir des formats et contenus de visites et ateliers pour les différents publics cibles de
I"établissement visant a valoriser les collections du musée et de la médiathéque dans une approche transversale
des différents champs disciplinaires de I'établissement. Ce programme de médiation prend appui tant sur les
parcours permanents, que sur les expositions temporaires, les festivals et la programmation de spectacles et
rendez-vous littéraires.

Dans ce cadre, sous la responsabilité de la direction de I'établissement, et avec une équipe de trois médiateurs,
le responsable du service médiation a pour mission de :

- Concevoir les formats des visites, ateliers et contenus & destination des différents publics et en élaborer les
supports ;

- Etablir des parcours des visites thématiques rendant le visiteur acteur de sa visite ;

- Superviser 'organisation des besoins matériels et techniques nécessaires ;

- Gérer le budget de fonctionnement alloué en participant a son élaboration et en suivant son exécution ;

- Encadrer 'équipe de médiateurs : assurer leur formation interne, vérifier la bonne maitrise des contenus et
organiser leur planning ;

- Gérer la relation de I'équipe de médiation au public dans le cadre des missions de renseignement, de conseils
et d’accompagnement des usagers dans leur pratique de |'établissement ;
- Coordonner lintervention d'une équipe de bénévoles, et assurer leur formation.



PROFIL RECHERCHE :

Savoir-faire :

- Disposer d’'une trés bonne connaissance des pratiques et milieux culturels

- Sens du travail collectif

- Capacité a conduire des projets d’animation prenant en compte une progression pédagogique de la petite
enfance au lycée

- Capacité avérée dans la construction des circuits, des visites guidées, des ateliers pédagogiques de
sensibilisation au patrimoine et dans la conception des parcours de spectateurs et des actions de
sensibilisation pédagogique en lien avec le théatre et la danse

- Maitrise de 'anglais courant

-Sens du management

Savoir étre :
- Créatif et esprit d'initiative
- Grande rigueur dans l'organisation du travail
- Appétence pour la recherche et les projets innovants
- Capacité d'analyse et d’adaptation
- Qualités rédactionnelles
- Alisance & communiquer, pédagogue

FORMATIONS / HABILITATIONS :

* Formation en histoire de I'art vivement recommandée

* Expérience confirmée dans un établissement culturel souhaitée
* Titulaire du permis B

CONDITIONS D’EXERCICE :

35H / semaine du mardi au samedi et le dimanche en alternance

CONDITIONS DE RECRUTEMENT :
CDI

Rémunération selon expérience

Mutuelle d’entreprise

Adressez votre candidature 3 lattention de Madame Caroline CLEMENSAT, Directrice Générale des
Franciscaines : servicerhcandidatures@deauville.fr
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